
Seminarprogramm 2014

Weiterbildung vom Profi mit Networking  
in sommerlichem Ambiente für Ausbildungs-
verantwortliche, Seminarleiter, Trainer und 
Coaches, Führungskräfte und HR-Fachleute

DIE SOMMERAKADEMIE
Die clevere Art Sommerferien zu verbringen.

SEMINARHOTEL SEMPACHERSEE

Kantonsstrasse 46

6207 Nottwil LU

Tel 	 041 939 23 23 

Fax 	041 939 23 24

www.diesommerakademie.ch
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«Damit Ausbilder, Berater, Coaches, Führungskräfte  
und HR-Fachleute Erfolg haben, braucht es ausser Fachwissen, 
Feinfühligkeit und Humor noch etwas ganz Kostbares:
die Freudigkeit des Herzens.» 

Bei der Sommerakademie gewinnen die Teilnehmenden  
zusätzlich wertvolle Kontakte im Weiterbildungs-Netzwerk.



Tagtäglich stehen Sie in Kontakt mit Menschen und begleiten sie auf ihrem Bildungsweg. 

Sie führen, trainieren, beraten, coachen und sind eine wichtige Ansprechperson.

Die Sommerakademie hat sich erfolgreich etabliert und findet 2014 bereits zum 4. Mal statt. 

Die zahlreichen positiven Feedbacks haben uns sehr motiviert und wir freuen uns, Ihnen 

während 10 Tagen erneut erlebnisreiche Seminartage anbieten zu können.

In der wunderschönen Landschaft am Sempachersee laden wir Sie ein, unter dem Motto  

„von der Praxis für die Praxis“ Ihr Fachwissen zu aktualisieren, Ihre Berufspraxis zu reflektieren 

und Ihr Netzwerk zu stärken. Das Seminarprogramm wurde von Experten entwickelt und 

richtet sich an Bildungsfachleute, Coaches, Führungs- und HR-Fachleute, die ihr Wissen 

praxisbezogen weitergeben möchten.

Die vorliegende Broschüre gibt Ihnen einen Überblick über das Sommerprogramm 2014. 

Schnuppern Sie darin und nutzen Sie den Zeitpunkt, Ihre nächsten Weiterbildungsschritte 

zu planen. Ihre zukünftigen Seminarteilnehmer/innen werden Ihre neu gewonnenen 

Kompetenzen zu schätzen wissen. Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Sommerakademie

Editorial
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Die Mitwirkenden

Das Institut für Personalmanagement und Organisation (PMO) 
an der Hochschule für Wirtschaft ist schweizweit das grösste 
Hochschulinstitut für Schulung von HR-Professionals sowie für 
Forschung und Beratung im HR.

www.fhnw.ch 

Das Coachingzentrum Olten ist ein bedeutendes Kompetenz-
zentrum für Coaching, Supervision, Organisationsentwicklung und 
Resilienztraining. In Basel, Bern, Luzern, Olten, St. Gallen und Zürich 
wurden bereits über 50 Lehrgänge erfolgreich durchgeführt.

www.coachingzentrum.ch

In Nottwil gibt es Raum für alle, die im  
Herzen der Schweiz das Besondere suchen.  
Das Seminarhotel Sempachersee bietet 26 
Seminarräume, 1 Aula und 100 Doppel-
zimmer. Überzeugen Sie sich selber vom 
Seminarinsider!

www.dasseminarhotel.ch

Die Hochschule Luzern – Wirtschaft ist das Kompetenzzentrum für 
Managementbildung. Mit Lehre, Forschung und Beratung leisten 
wir einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der Gesellschaft. 
Wir bilden Fach- und Führungspersonen aus und unterstützen 
Organisationen und Institutionen in wirtschaftswissenschaftlichen 
Themen.

www.hslu.ch

Das Hotel SEEDAMM PLAZA in Pfäffikon SZ ist Ihr 4-Sterne Hotel  
am Zürichsee mit 30 hellen, mit modernster Technik ausgerüsteten  
Seminarräumen für bis zu 550 Personen. Drei Spezialitätenrestaurants 
überraschen mit ihren Angeboten: das mit 15 Gault Millau Punkten 
ausgezeichnete PUR, das italienische PUNTO und das japanische 
Nippon Sun. 

www.seedamm-plaza.ch 
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Die Mitwirkenden

Die Lernwerkstatt Olten bietet in Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, 
Hitzkirch, Luzern, Nottwil, Olten, Pfäffikon/SZ, Solothurn, Spiez, 
St. Gallen, Winterthur, Zug, Zürich und Zürich Flughafen die 
Lehrgänge SVEB-Zertifikat, Ausbilder/in mit eidg. Fachausweis, 
Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom, Berufsbildner/in im
Neben- und Hauptberuf, Erwachsenenbildner/in FH und das
DAS Bildungsmanagement an.

www.lernwerkstatt.ch

NLP-Akademie Schweiz. Zürich, Bern, Winterthur und Luzern. 
Höhere Fachschule für Erwachsenenbildung, Persönlichkeits-
entwicklung und Coaching. Seit 1989 qualitativ und ethisch 
hochstehendes NLP (Neuro-Linguistisches Programmieren).  
Vom Grundlagenseminar bis zum eidg. Fachausweis und 
Supervisor/Coach BSO. Dynamic Learning: Lernen mit Spass und 
individueller Lernbegleitung zur kommunikativen Kompetenz.

www.nlp.ch

Eberhard Seminare seit 1984. Die Bedürfnisse der Unternehmung 
und der Mitarbeitenden sind dieselben: Kreativität, Leidenschaft, 
Flexibilität, mit ganzem Herzen dabei sein, Humor und Lebens-
freude... In unseren Seminaren sollen diese Bedürfnisse erlebt und 
umgesetzt werden können. Unternehmen, die in Weiterbildung der 
Mitarbeitenden mit Kundenkontakt investieren, werden sehr schnell 
positives Feedback erhalten.

www.eberhard-seminare.ch

Seit 1984 führt die Firma STUCKI Führungs- und Teament-
wicklungsseminare durch bei denen Kopf, Hand und Herz 
in gleichem Masse angesprochen werden. Unser Team ist 
international und mehrsprachig. Dank der eigenen Wirtschafts- 
und/oder Führungserfahrung können sich die Trainerinnen und 
Trainer optimal auf die Kundenbedürfnisse ausrichten. 

www.stucki.ch
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Investition
Erwerben Sie mehrere Voucher für mehrere Tage und profitieren Sie von 

der Preisreduktion. Die Voucher sind übertragbar und können von Ihnen an 

Mitarbeitende, Kunden oder Freunde weitergegeben werden.

1 Voucher: CHF 405.–

2 Voucher: CHF 385.–/Voucher

3 Voucher: CHF 365.–/Voucher

4 Voucher: CHF 345.–/Voucher

ab 5 Voucher: CHF 315.–/Voucher

Details und Anmeldung

 

Nutzen Sie die Ferienzeit für Ihre persönliche Weiterbildung.

Lernen Sie neue Kunden und Partner kennen und weiten Sie mit Spass  

Ihr Netzwerk aus.

Dienstag, 5. bis Donnerstag, 14. August 2014
Seminarhotel Sempachersee, Nottwil

Teilnehmende / Zielgruppe
Bildungsfachleute, Bildungseinkäufer, Berater/innen, Coaches, Führungskräfte 

und HR-Fachleute

Kurszeiten
09.00 - 16.30 Uhr, anschliessend fakultatives Abendprogramm

Leistungen pro Voucher
Pro Kurstag erwerben Sie 1 Voucher, welcher folgende Leistungen beinhaltet:

– Teilnahme am Seminar (1 Tag) inkl. Seminardokumentation

– Attraktives Abendprogramm mit Möglichkeit zum Networking

– �1 Übernachtung am Vorabend oder am Seminartag im  

gemütlichen Komfort-Zimmer

– �Frühstücksbuffet, ein Mittagessen und zwei Kaffeepausen

– �Teilnahme am Rahmenprogramm inkl. Abendessen am Vortag und am 

Seminartag

Die Sommerakademie
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Programm

DI	 Interventionen in schwierigen Gruppensituationen 	 12 
05.08.2014	 Beatrice Sutter, Lernwerkstatt Olten

	 Optimierte Rhetorik steigert Ihren Erfolg	 13	
	 Matthias Hopmann, HOPMANN GmbH, Führungsberatung

	� iPad & Co. – Neue Medien im Unterricht  
professionell einsetzen	 14 
Ivo Loretz, Lernwerkstatt Olten

	� Bewegende Selbstreflexion auf dem Golfplatz	 15	
Sonja Boxler und Peter Bürki, Coachingzentrum Olten

	� Empathie und klaren Grenzen:  
Führen in schwierigen Situationen	 16 
Nirina Meyer (www.pferdemotion.ch), NLP-Akademie Schweiz

	 �Weiss mein Gesicht schon, dass ich mich freue? –  
Mit Humor im Business zum Erfolg	 17 
Yvonne Villiger, www.yvonne-villiger.ch

DI + MI 	 STÄRKEN stärken	 18 
05.08. +	 Beatrice Göldi (www.beatricegoeldi.ch) und Iris Henz, 
06.08.2014	 NLP-Akademie Schweiz

	 Mit Freude verkaufen	 19 
	 Rolf Opitz (www.rolfopitz.ch), NLP-Akademie Schweiz

MI 	 Prinzipien nachhaltiger Führung (mit Golfbeispielen)	 20 
06.08.2014 	 Matthias Hopmann, HOPMANN GmbH, Führungsberatung

Seite Seite

	� Homepage, Newsletter, Facebook & Co. –  
Kunden gewinnen mit Online-Marketing	 21 
Daniel Herzog, Lernwerkstatt Olten und Ivan Storchi,  
Webtech AG

	 Kommunikation – der entscheidende Erfolgsfaktor  
	 im Projektmanagement	 22 
	� Franziska Knechtenhofer und Nourredine Yous,  

Coachingzentrum Olten

	 �Visionen finden – Visionen leben: Berufliche und  
private Ziele verwirklichen	 23 
Beatrice Sutter, Lernwerkstatt Olten

	 Die Kunst des professionellen Auftritts	 24 
	� Christine A. von Rütte Pfister (www.yourlifecoach.ch),  

NLP-Akademie Schweiz

	� Der Lebensmittelpunkt in mir – Ganzheitliche Gesund- 
heit durch gezieltes Selbst- und Stressmanagement	 25 
Sabine Buchli Haldemann (www.wendepunkt-sbh.ch),  
NLP-Akademie Schweiz

MI + DO	 Ansätze der Psychopathologie im Alltag –  
06.08. +	 für Coaches, Supervisoren, Trainer, Führungs- 
07.08.2014	 verantwortliche und interessierte Personen	 26 
	� Sylvia Eichin-Bandini (www.silveragecoaching.ch),  

NLP-Akademie Schweiz

	� GFK gelebt: Auftanken im Alltag –  
mit Selbstempathie zu neuer Kraft	 27 
Vera Heim, The Coaching Company, (www.tcco.ch),  
NLP-Akademie Schweiz
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Seite Seite
Programm

DO 	 Komm raus, wir finden einen Schatz! Wandercoaching	 28 
07.08.2014 	 Monica Strickler-Maurer, Lernwerkstatt Olten

	 �Resilienz – was uns stark macht im Umgang  
mit Herausforderungen!	 29 
Sonja Boxler, Coachingzentrum Olten

	� Erfolgreicher verkaufen – durch Qualität des 	 30 
Verkaufprozesses 
Daniel J. Schwarzenbach, Daniel Schwarzenbach Consulting

	� Schreibwerkstatt: Federleichtes Schreiben	 31 
Marilene Hess, www.ref-teufen.ch

	 �„Personal Branding“ – Auftrittskompetenz         
Gewinnendes und selbstbewusstes Auftreten ist lernbar!	 32 
Lucia Bleuler, www.luciableuler.ch

DO+ FR	 Selbstmanagement-Kompetenz fördern – Voraus- 
07.08. +	 setzung für Leistung, Wohlbefinden und Balance	 33 
08.08.2014	 Anita Graf, Fachhochschule Nordwestschweiz

	 �Kommunikation in der Mitarbeiterführung und  
Diversity Management	 34 
Rolf Opitz (www.rolfopitz.ch), und Christine A. von Rütte  
Pfister (www.yourlifecoach.ch), NLP-Akademie Schweiz

FR 	 Strukturierte Vorträge und Präsentationen erstellen – 	 35 
08.08.2014 	 das Publikum begeistern 
	 Daniel J. Schwarzenbach, Daniel Schwarzenbach Consulting

	� Rhetorik-Workshop	 36 
Bertie Frei (www.frei-coaching.ch), und Luigi Chiodo (www.
chiobas.ch), NLP-Akademie Schweiz

	� Herz und Verstand im Kundenkontakt	 37 
Eliane Sütterle, Coach und Verkaufstrainerin,  
NLP-Akademie Schweiz

	� Den inneren Chef aufbauen – Führungsstärke  
entwickeln	 38 
Karin Sidler, Coachingzentrum Olten

	 �Führungs- und Sozialkompetenz im Kurs optimieren – 
messbare Erfolge?	 39 
Prof. Dr. Guy Ochsenbein, Fachhochschule Nordwestschweiz

	� Lebensfreude ist kein Zufall	 40 
Albert Philip Schmid, Triago Management Services AG

	� Ist Führung lehr- und lernbar?	 41 
Robert Stucki, Stucki Leadership-Teambuilding AG

FR + SA	 Persönliche Leadership: Berufung im Beruf 
08.08. +	 „clarity is power“ 	 42 
09.08.2014	 Christina Weigl (www.christina-weigl.ch), NLP-Akademie Schweiz

	 Psycho-Logik im Change Management	 43 
	 Hans-Ueli Schlumpf, Bodhicon - Inspiring Business Culture

SA 	 Elevator Pitch – in 30 Sekunden andere von 	 44 
09.08.2014 	 einer Idee begeistern 
	 Daniel J. Schwarzenbach, Daniel Schwarzenbach Consulting

	 �Mit systemisch-lösungsorientierten Methoden die 
Konfliktbearbeitung unterstützen	 45 
Marion Alt, Fachhochschule Nordwestschweiz
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	 �Kreativitätstechniken für den beruflichen Alltag –  
der andere Weg, Lösungen zu finden	 46 
Marianne Weber, bildungplus

	� „Healing Code“ Technik, ein quantenphysikalisches 
Heilungssystem	 47 
Esther Küchler, (www.punapower.ch), NLP-Akademie Schweiz

	� Tatkraft: Ideen und Ziele konkret umsetzen	 48 
Heike E. Kirchmann, www.art-kirchmann.com und  
Simone Hoferer, www.simone-hoferer.de

	 Einzigartig durch authentische Ausstrahlung	 49 
	 Sandra Bossi, www.sandrabossi.com und Nicole Davoli,  
	 www.nicolestyle.ch

MO 	 Fit für das „Global Village“ – interkulturelle 	 50 
11.08.2014 	 Kompetenz für den Berufsalltag 
	� Eveline Steinger, Institut für Internationale Zusammenarbeit  

in Bildungsfragen (IZB), PH Zug

	 �Selbstamangement: Smarter Umgang mit Druck  
und Emotionen	 51 
Christina Weigl (www.christina-weigl.ch),  
NLP-Akademie Schweiz

	 Improvisation für Workshops und Trainings –  
	 spielend lernen	 52 
	 Franziska von Blarer, Ronzani Company

	 Knackige Pilotprojekte mit den KaosPiloten	 53 
	 Matti Straub-Fischer, KaosPilots Switzerland

Programm

MO + DI	 „Bühne des Lebens“ – stimmstarkes Auftreten  
11.08. +	 im beruflichen und privaten Alltag	 54 
12.08.2014	 Beatrice Nüesch, (www.stimm-coach.ch),  
	 NLP-Akademie Schweiz

	� Systemische Strukturaufstellungen für Coaching,  
Führung und Training 	 55 
Dr. Marco Ronzani, Ronzani Company

	 Von der Motivation zum Burnout – Burnoutprävention	 56 
	 Rolf Opitz (www.rolfopitz.ch) und Christine A. von Rütte 
	 Pfister (www.yourlifecoach.ch), NLP-Akademie Schweiz

DI 	 Diversity Management im Betrieb – Erfolg durch Vielfalt	 57 
12.08.2014 	� Eveline Steinger, Institut für Internationale Zusammenarbeit  

in Bildungsfragen (IZB), PH Zug

	 �Coaching im Führungsalltag – was ist möglich,  
wo stosse ich an Grenzen?	 58 
Franziska Knechtenhofer, Coachingzentrum Olten

	 �Wie bringe ich eine Gruppe zum Ziel/zur Lösung?  
Moderation – die Kunst der Prozessbegleitung	 59 
Daniel Morand, Lernwerkstatt Olten

	� Leichtigkeit in der Zusammenarbeit – vom Anfang  
bis zum Schluss	 60 
Monica Strickler-Maurer, Lernwerkstatt Olten und  
Jesper H. Christiansen, Coach und Berater

	 Gute Entscheidungen treffen	 61 
	 Michael Harth (www.harth.ch), NLP-Akademie Schweiz

SeiteSeite
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Seite Seite
Programm

MI	 Das innere Team: Ein wirkungsvolles Entscheidungs-   
13.08.2014 	 �und Reflexionsinstrument in der Führung und Beratung	 62 

Adrian Kunzmann und Sabine Schoch, komet-beratung

	� Seelenflüstern: Vom Gesunden Umgang mit Emotionen	 63 
Dr. med. Ursula Pfister, DOC Pfister, Praxis für  
Emotionale Medizin, Zürich

	� Auftrittskompetenz – Ein Führungsseminar  
mit Pferden für Führungskräfte und Kursleitende	 64 
Diana Binder Wettstein und Helena Binder, Lernwerkstatt Olten

	 �Meeting for Success – Sitzungs-Coaching:  
Wie Führungskräfte sich selber, anderen und der ganzen 
Organisation zu effizienter Sitzungsführung verhelfen	 65 
Pius Eberhard, Eberhard Seminare

	 �ExpedIdee: Mehr Kreativität und bessere Ideen  
in Ihrem Unternehmen	 66 
Rolf Opitz (www.rolfopitz.ch), und Valentin Scherrer,  
NLP-Akademie Schweiz

	 Konflikt als Ressource – Persönliche Grundlagen eines 
	 leichten und nützlichen Umgangs mit Konflikten	 67 
	 Dr. Marco Ronzani, Ronzani Company

	 �Wie wirke ich auf andere? Mein Selbstbild –  
und wie mich andere sehen	 68 
Franziska Knechtenhofer, Coachingzentrum Olten

	 Slow down – be efficient: Nahrung für Ihre Nerven	 69 
	 Brigitte Witzig, Lernwerkstatt Olten

	 Praxistaugliche Personalentwicklung für KMU	 70 
	 Sue Rado, Lernwerkstatt Olten

MI + DO	 Köpfchen statt Hardcore – SMART überzeugen  
13.08. +	 in allen Lebenslagen	 71 
14.08.2014	 Franziska Brandt-Biesler, SMART SELLING B2B

DO 	 Visuelle Kommunikation – mit Bildern berühren  
14.08.2014 	 und bewegen	 72 
	 Manuela Schöni, Lernwerkstatt Olten

	 �Wie Trainer und Coaches erfolgreich und mit hoher 
Motivation die eigenen Dienstleistungen verkaufen	 73 
Pius Eberhard, Eberhard Seminare

	 �Querdenken und Tetralemma in Coaching und  
Führung	 74 
Dr. Marco Ronzani, Ronzani Company

	� Fit im Job – statt „ausgepowert“	 75 
Erika Irniger, Lernwerkstatt Olten

	 �Sportpsychologie und Professional Coaching im  
Business – Mit mentaler Stärke 100% des 
Leistungspotentials abrufen	 76 
Alain Meyer, M.Sc. Sportpsychologie, www.alainmeyer.ch

	 �Reality Training LEAD: die praktische Führungs- 
simulation für HR-Fachleute und Führungskräfte	 77 
Alexander Benedix und David D. Kaspar, Reality Training LEAD
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Rahmenprogramm
Dienstag, 05.08.2014
Kommunikationsspiel
Das Kommunikationsspiel mit Matthias Hopmann
„Lernen Sie sich und andere besser kennen“
Apéro in DIE BAR!
Nachtessen im DAS RESTAURANT
Kleidung: Freizeit

Mittwoch, 06.08.2014
Cool, cooler, Creativ Kälte
Gemeinsam mit Creativ Kälte originelle Eisskulpturen meisseln
Kleidung: Freizeit
Apéro in DIE BAR!
„Savoir vivre - savoir bien faire“
Knigge macht Spass – Tischkultur mit Lucia Bleuler
Ab 19.30 Uhr im DAS RESTAURANT

Donnerstag, 07.08.2014
Traditionelle Fischerfamilie
500 Jahre Berufsfischen: Familie Zwimpfer erzählt.
Apéro in der Fischerei Zwimpfer			 
Grillabend im Innenhof 
Kleidung: Freizeit

Freitag, 08.08.2014
Feuerlaufen mit Albert Philip Schmid
Vorbereitung Feuerlaufen
Apéro in DIE SOMMER LOUNGE BAR 
Nachtessen in DIE MARKT-„WIRTSCHAFT“!
anschliessend beim Eindunkeln Feuerlaufen
Kleidung: Freizeit

Samstag, 09.08.2014
Köhlerei zum Anfassen
Mystische und naturverbundene Arbeit der Köhler
mit der Event Köhlerei
Apéro in DIE BAR!
Nachtessen im DAS RESTAURANT!
Kleidung: Freizeit

Montag, 11.08.2014
Mach mir eine Szene!
Theaterimprovisation mit Franziska von Blarer
Apéro in DIE SOMMER LOUNGE BAR 
Nachtessen in DIE MARKT-„WIRTSCHAFT“!
Kleidung: Freizeit

Dienstag, 12.08.2014
Vollgas
Lassen Sie sich vom SEEDAMM PLAZA überraschen.
Ab 18.00 Uhr Apéro in DIE BAR!			 
Ab 19.00 Uhr Nachtessen im DAS RESTAURANT!
Kleidung: Freizeit

Mittwoch, 13.08.2014
Team Spirit
Rudern im Seeclub Sempach
Apéro in DIE SOMMER LOUNGE BAR 
Nachtessen in DIE MARKT-„WIRTSCHAFT“!
Kleidung: Sportlich

Donnerstag, 14.08.2014
Wir sitzen im selben Boot
Teamwork, Handwerk, und ein herausforderndes  
Bootsrennen mit wasser-land gmbh
Apéro in DIE BAR!
Nachtessen im DAS RESTAURANT!
Kleidung: Freizeit, Badebekleidung, gutes Schuhwerk

Zeiten:	      17.00 Uhr	� Treffpunkt zum Rahmenprogramm an der Réception
	 ca. 19.00 Uhr	 Networking bei einem Erfrischungsgetränk
	 ca. 19.30 Uhr	 Nachtessen (exkl. Getränke)

Jeden Tag:	       07.00 Uhr	� Frühprogramm Joggen, Treffpunkt an der Réception
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Seminar-Angebote

Nutzen
•	 Sie lernen, wie Angst im Gehirn entsteht und was sie auslöst

•	 Sie lernen, wie Sie mit Angst, Leistungsblockaden und Stress  

ressourcenvoll umgehen können

•	 Sie üben Entspannungstechniken, die Sie in Ihren Seminaren  

weitergeben können

•	 Sie lernen, wie sich Ängste innert kürzester Zeit auflösen lassen

Inhalt
•	 Theoretische Grundlagen zur Natur unserer Emotionen und im speziellen  

der Angst

•	 Praktische Anwendung der Theorie, um emotionale Blockaden aufzuspüren

•	 positive Emotionen zu generieren

•	 verschiedene Selbstcoaching-Techniken

•	 Techniken, um emotional schwierige Situationen zu meistern

Dauer	 1 Tag

Seminarmethodik
Sie erleben einen Seminartag mit lösungsorientierten Methoden und Techniken 

zum ressourcenvollen Umgang mit Stress und Ängsten, zum Selbstmanagement 

und zur Anwendung in Ihren Seminaren.

Referentin	 Dr. med. Ursula Pfister  

Dr. med. Ursula Pfister ist erfahrene Trainerin und Speakerin im Bereich 

Stressmanagement und Angstauflösung mit eigener Praxis für Energie-  

und Informationsmedizin in Zürich.

www.docpfister.ch

Teilnehmerzahl	 Min: 5 – Max: 16

Datum	 MI, 13.08.2014	 09.00 – 16.30 Uhr (1 Tag)

Investition	 1 Voucher

Seelenflüstern: Vom gesunden Umgang mit Emotionen




